ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА 
 с молодым специалистом
на 2022 -2023 уч. год 
Наставник Гайнетдинова Н. Г.
Молодой специалист Белобородова К. А.
 
Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.
         Задачи:
         - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;
         - использование здоровьесберегающих технологий во время НОД и других режимных моментах;
         - механизм использования дидактического и наглядного материала;
         - углубленное изучение инновационных технологий;
         - общие вопросы организации работы с родителями.
 
Сентябрь 
Оказание помощи в составлении календарных планов
Оформление групповой документации
Октябрь 
Выбор темы по самообразованию. Подбор литературы для
самообразования
Ноябрь 
Организация самостоятельной деятельности детей
Декабрь 
Подготовка проведение праздников и развлечений
Январь 
Наблюдение и анализ за выполнением режимных моментов  молодым специалистом в работе с детьми     
Эффективное использование
дидактического материала в работе
Февраль
«Сотрудничество с родителями».
-организация и проведение собраний;
-составление протоколов
Март
Консультация «Проектная
деятельность с дошкольниками».
Апрель 
Консультация и ответы на интересующие вопросы.
Организация предметно развивающей среды в группе.
Май 
Помощь в проведении мониторинга
Составление Аналитической записки

