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Паспорт Программы 

повышения профессиональной компетенции педагогов 

МАДОУ «Детский сад №2 «Ёлочка» общеразвивающего вида                 

с приоритетным осуществлением                                        

художественно-эстетического развития воспитанников 
 

Наименование программы  Программа профессионального развития 

муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад  №2 

«Ёлочка» общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением художественно-эстетического развития 

воспитанников  («МАДОУ «Детский сад №2 «Ёлочка» 

Статус программы  Стратегический план, направленный на осуществление 

нововведений в методическом направлении, на 

реализацию актуальных, перспективных, 

прогнозируемых профессиональных потребностей.   

Координаторы   

  

Исполнители  

Рязанцева Елена Михайловна, заведующий.   

Суетина Альбина Викторовна старший воспитатель 

Педагогический коллектив МАДОУ; 

Нормативно- 

правовая и методическая база 

для разработки  

программы  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-

Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», ст.28.;  

- Приказ Министерства образования и науки от 

17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»;   

- Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014;  

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996-р.  

- Федеральные  проекты  и 

 программы  национального  проекта  

«Образование»;  

- Концепция государственной семейной политики 

на период до 2025 года;  

- Конституция РФ;  

- Конвенция о правах ребенка;  

- Устав МАДОУ «Детский сад №2 «Ёлочка»;  

- Анализ деятельности за 2020-2021 

Срок реализации   4 года (с 2021по 2024 год)  
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Проблемное поле   Выявление  и  удовлетворение  запросов 

педагогов  на  повышение квалификации.  

 Создание условий для профессионального роста 

начинающих педагогов.  

 Создание условий для педагогов, имеющих стаж 

работы, по передаче опыта, профилактике 

профессионального «выгорания».  

 Изменение традиционных способов транслирования 

опыта.  

 Изменение традиционных форм сотрудничества с 

родителями.  

 Новые формы повышения квалификации.  

 Неумение педагогов осознать и определять свои 

профессиональные возможности и находить им 

применение в работе со всеми участниками 

образовательного процесса.   

 Недостаточное  умение  самообразовываться и 

работать  с  научной литературой и новыми 

техническими средствами.   

Цель   Создание условий для обеспечения непрерывного 

профессионального развития педагогов и формирования 

творчески работающего коллектива педагогов-

единомышленников, обеспечивающих престиж ДОУ.  

Задачи  программы  

развития  

• Реализация  модели 

 персонифицированного  профессионального  

развития  

• Формирование внутреннего кадрового резерва  

• Интеграция цифровых и дистанционных 

технологий в образовательный процесс  
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Пояснительная записка 

На государственном уровне произошло признание ценности 

субъектной позиции педагога в его профессиональной деятельности. 

Субъект-субъектное взаимоотношение между всеми участниками 

образовательного процесса в дошкольном учреждении требует разработки 

новых подходов в системе методической службы, рассматривая её как центр 

профессионального развития и взаимодействия коллег. Особенностью 

руководства и управления на современном этапе является удовлетворение 

актуальных профессиональных потребностей педагога и обеспечение 

условий для включения педагога в творческий поиск. Управленческая 

деятельность, реализуемая на всех уровнях в соответствии с современными 

требованиями, позволит успешно перейти каждому педагогу к реализации 

новых образовательных и профессиональных стандартов.  

Необходимо новое мышление, новые интерактивные технологии и 

новый педагог. Но говоря о новом подходе, мы вовсе не перечёркиваем 

традиционные. Воспитатель должен владеть и органически сочетать и 

новейшие коммуникативные технологии, оживляя образовательный процесс 

ярким дидактическим материалом, планомерно активизируя дошкольников в 

процессе познания на практическую деятельность. Воспитатель 

современного дошкольного учреждения должен обладать высоким уровнем 

профессиональной гибкости. Профессиональная гибкость педагога 

проявляется в умении предложить ребенку различные варианты на выбор, 

соотнести педагогические цели со средствами воздействия и интересами 

ребенка. Успех практического действия педагога будет зависеть от того, 

насколько точно он смог сформулировать педагогическую цель и выбрать 

оптимальные способы ее достижения.   

Очевиден факт, что диплом о высшем и среднем педагогическом 

образовании сегодня не является свидетельством подлинного 

профессионализма. Поэтому у педагога всегда «непрерывная модель 

образования». Способность к самообразованию не формируется у педагога 

вместе с дипломом педагогического ВУЗа. Эта способность определяется 

психологическими и интеллектуальными показателями каждого отдельного 

воспитателя, но не в меньшей степени эта способность вырабатывается в 

процессе работы с источниками информации, анализа и самоанализа, 

мониторинга своей деятельности и деятельности коллег. Реализация 

практико-ориентированных проектов в дошкольном учреждении должна 

позволить создать в педагогическом коллективе ситуацию успеха и само 

актуализации, сориентирует  в сопровождении педагогов по 
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индивидуальному маршруту, что обеспечит качество образовательной 

деятельности с детьми дошкольного возраста.  

Анализ исследований ученых, изучающих стратегии развития 

деятельности ДОУ (М.М.Поташник, Э.М.Коротков, С.Д.Резник) определяет 

три основные стратегии:  

• Системные изменения (достижение результатов образования нового 

качества, по всем направлениям методической работы, на большой 

промежуток времени);  

• Модульные изменения (повышение результативности на этапе 

внедрения новшеств, преобразование через оптимизацию, 

рационализацию, модернизацию…);  

• Локальные изменения (соотношения между новым и результатом при 

апробации).  
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1. Характеристика основных проблем. 

 

В МАДОУ «Детский сад №2 «Ёлочка» работают 21 педагог, в том числе 17 

воспитателей, 2 музыкальных руководителей, педагог-психолог и инструктор 

по физической культуре. Все специалисты имеют высшую и 1 

квалификационную категории. Из 17 воспитателей 2  получает средне-

специальное образование в НТПК №1,2 остальные имеют высшее и средне-

специальное образование. 3 педагога проходят профессиональную 

переподготовку.  

Количество руководящих и педагогических сотрудников – 22, 

из них: 

По 

квалификации 

По образованию По 

педагогическому 

стажу 

По 

возрасту 

Высшая 

квалификационная 

категория - 4 

Высшее - 4 До 5 лет - 2 до 25 лет - 1 

1 

квалификационная 

категория – 12  

Среднее 

профессиональное - 15 

5-10 лет - 4 25-29 лет - 2 

Соответствует 

занимаемой 

должности - 4 

Незаконченное 

высшее -1 

10-20 лет - 6 30-39 лет – 

2 

Без категории - 2 Незаконченное 

среднее 

профессиональное - 1 

20-30 лет - 6 40-49 лет - 7 

  30-35 лет - 3 50-59 лет - 1 

  35 – 45 лет - 1 Свыше 60 

лет - 1 

 

Педагогическому коллективу предстоит серьезная работа по переходу на 

ФГОС. В отличие от образования на других возрастных этапах развития, 

дошкольное образование рассматривается как система, в которой центральное 

место занимают не содержание и формы, а процесс взаимодействия педагога с 

детьми. 

Становление новой системы дошкольного образования требует 

радикального переосмысления сложившегося подхода к профессиональной 
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деятельности педагога. Современному детскому саду нужен педагог, 

способный самостоятельно планировать, организовывать педагогически 

целесообразную систему работы, а не просто выполнять должностные 

обязанности. Современное образование характеризуется активным включением 

педагогов в инновационную деятельность, процесс внедрения новых программ 

и технологий, методов и приёмов взаимодействия с детьми. В таких условиях 

особое значение придаётся состоянию профессиональной деятельности, уровню 

компетентности педагогов, повышению их квалификации, стремлению к 

самообразованию, самосовершенствованию. 

               

2. Цель и задачи Программы 

Главной целью настоящей Программы является формирование 

предпосылок и создание условий для повышения профессиональной 

компетенции педагогов МАДОУ «Детский сад №2 «Ёлочка».  

Для достижения основной цели Программы необходимо решение 

следующих задач: 

1. Мониторинговые исследования состояния профкомпетенций 

педагогических кадров путем применения инструментария оценивания 

профессиональной компетенции педагогов (Приложение 1) 

2. Понимание педагогами требований современного законодательства в 

сфере образования и необходимость их соблюдения. 

3. Формирование мотивации у педагогических работников детского сада 

к повышению профессиональных компетенций. 

4. Создание условий повышения профессиональных компетенций 

педагогических работников детского сада для развития конкурентоспособной 

образовательной среды в условиях введения ФГОС, 

5. Создание развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

6. Формирование конкурентоспособного кадрового потенциала, 

обеспечивающего необходимый уровень квалификации для работы в режиме 

развития и инноваций. 
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7. Обеспечение доступного качественного дошкольного образования в 

соответствии с потребностями населения города Верхняя Салда. 

Решение задач и достижение цели Программы будут осуществляться 

администрацией и педагогами детского сада. 

 

3. Пути реализации 

1. Поэтапный переход детского сада на федеральный государственный 

образовательный стандарт. 

Предполагает: на начальных этапах - изучение и формирование 

нормативной базы, утверждение рабочей группы по переходу на ФГОС ДО, 

создание методической базы для реализации ФГОС ДО; изучение практики 

других регионов. Создание развивающей предметно-пространственной среды, 

которая должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, 

полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной, а также должна 

соответствовать возрастным возможностям детей и содержанию Программы. 

2.Организация сетевого взаимодействия детского сада с другими 

учреждениями образования.  

Предполагает: мониторинг рынка образовательных услуг других 

учреждений, заключение договоров по взаимодействию, отслеживание 

результатов работы. 

3. Использование педагогами в работе современных информационных 

программ и высокотехнологичных продуктов. 

Предполагает: совершенствование педагогами ИКТ-компетенций, 

активное освоение Интернет-ресурсов и применение их в работе. 

4.Внедрение современных моделей и систем успешной социализации 

детей. 

Предполагает: изучение современных моделей и систем социальной 

направленности в сфере образования, их внедрение. Разработка собственных 

моделей успешной социализации детей. 

5.Формирование системы прогнозирования потребности в 
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квалифицированных кадрах и формирование ежегодного заказа на подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации педагогических кадров. 

Предполагает: анализ кадрового обеспечения, создание планов-графиков 

по подготовке, переподготовке и повышения квалификации. 

6. Использование персонифицированных моделей повышения 

квалификации работников образования, включая дистанционные формы 

обучения. 

Предполагает: Изучение, анализ и использование персонифицированных 

моделей повышения квалификации работников образования. Активное 

использование дистанционных форм обучения без отрыва от основной 

деятельности. 

7.Исползование различных форм работы с педагогами. 

Предполагает: консультирование педагогов, психологическое 

сопровождение, использование наставничества, создание 

постояннодействующих семинаров-практикумов и др. 

8. Работа по обобщению передового педагогического опыта педагогов. 

Предполагает: формирование банка данных по педагогическому опыту, 

публикации на сайтах, участие в конкурсах разного уровня, участие в сетевых 

сообществах. 

 

4. Организация управления Программой 

и контроль ее реализации 

Заказчиком Программы является МАДОУ «Детский сад №2 «Ёлочка». 

Администрация  МАДОУ «Детский сад №2 «Ёлочка» осуществляет 

оперативный мониторинг хода реализации предусмотренных Программой 

мероприятий ежегодно. 

Результаты исполнения Программы регулярно размещаются на сайте 

МАДОУ «Детский сад №2 «Ёлочка». 
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Приложение к Программе повышения 

профессиональной компетенции 

педагогов 

 

Оценочный лист ключевых компетенций педагогов дошкольного образования 

Уважаемый педагог! Оцените степень выраженности имеющихся у Вас представлений и 

способов профессиональной деятельности. Оценивание проводиться по трехбалльной шкале. 

1.Теоретические представления. 

3 балла – Вы выделяете педагогические факты и явления, рассматриваете их развитие, 

объясняете и раскрываете их смысл.  Можете воспроизвести во внутреннем плане 

последовательность действий, т.е. описать, почему надо делать именно так. 

2 балла – Вы распознаете педагогические явления, выделяете и описываете их важнейшие 

внешние наблюдаемые признаки, однако затрудняетесь в установлении взаимосвязи  

отдельных педагогических явлений, описании последовательности действий при 

осуществлении определенного способа деятельности, т.е. в описании, почему нужно делать 

так именно так. 

1 балл – Вы затрудняетесь в распознавании педагогических явлений, выделений и описании 

их важнейших внешне наблюдаемых признаков. 

Таблица 1 

№п/п  Балл  

1.1.1 О педагогическом анализе  

1.1.2 О содержании дошкольного образования  

1.1.3 О формировании системы целей и задач дошкольного образования  

1.1.4 О содержании реализуемой программы дошкольного образования  

1.1.5 О принципах построения образовательного процесса в ДОУ  

1.1.6 О необходимым материально-техническом оснащении образовательного 

процесса 

 

1.1.7 О способах педагогического исследования  

1.1.8 О передовом педагогическом опыте, педагогических инновациях  

1.2.1 О социальном заказе, предъявляемом к дошкольной образовательной 

системе 

 

1.2.2 О психолого-педагогических и возрастных особенностях детей  

1.2.3 О содержании средств, форм и методов передачи содержания 

дошкольного образования 

 

1.2.4 О содержании учебных материалов, используемых  в дошкольном 

образовании 

 

1.2.5 О принципах отбора и композиции учебного материала  

1.2.6 О требованиях к педагогическому исследованию  

1.2.7 О прогнозировании педагогических исследований  

1.3.1 О видах планирования образовательного процесса в ДОУ  

1.3.2 О проектировании  методического и дидактического оснащения занятий  

1.3.3 Об этапах познавательной  деятельности детей  

1.3.4 О методах педагогического исследования  

1.3.5 О проектировании содержания  педагогического исследования  

1.3.6 О создании предметно-развивающей среды в ДОУ  

1.3.7 О проектировании самообразовательной деятельности  

2.1.1 О видах педагогической диагностики  

2.1.2 Об основных средствах, формах и методах педагогического оценивания 

детей 

 

2.1.3 О видах педагогической деятельности  

2.1.4 О функциях педагогической деятельности  

2.1.5 Об оценивании профессионально-педагогической деятельности  
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3.1.1 Об информировании детей о предстоящей деятельности  

3.1.2 О логике изложения материала, об образности, интонационной 

выразительности речи 

 

3.1.3 Об организации совместной деятельности  

3.2.1 О развитии субъектной позиции ребенка в разных видах деятельности  

3.2.2 О демонстрации выполнения дошкольниками разных видов деятельности  

3.2.3 О поддержании внимания детей  

3.2.4 О контроле и коррекции хода деятельности детей  

3.2.5 Об организации самообразования  

3.3.1 О формировании у детей ценностного отношения к миру  

3.3.2 Об ориентации детей в предстоящей деятельности  

3.4.1 Об инициировании активности детей  

3.4.2 О создании атмосферы заинтересованности в результате деятельности  

3.4.3 О формировании мотивов поведения детей  

4.1.1 О педагогическом воздействии  

4.1.2 О педагогической оценке, ее функциях  

4.1.3 О педагогическом общении с детьми  

4.2.1 О создании положительного психологического климата в группе  

4.2.2 О создании «ситуации успеха»  

4.2.3 О педагогическом конфликте  

4.2.4 Об этической защите детей  

4.3.1 О сигналах вербальной и невербальной коммуникации  

4.3.2 О проявлении переживаний, состояний детей  

Всего баллов  
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2.Способы профессиональной деятельности 

3 балла – Вы самостоятельно выдвигаете подтвержденные фактами, серьезными доводами 

перспективные цели деятельности, выбираете наиболее действенные средства и методы 

достижения цели в связи с оценкой условий деятельности, результат своей деятельности 

обоснованно прогнозируете и оцениваете собственные действия по его достижению. 

 2 балла – Вы применяете теоретические знания для решения стандартных задач 

профессиональной деятельности, т.е. определяете цели деятельности в конкретных условиях 

педагогической задачи, выбираете и обосновываете средства и способы достижения 

поставленной задачи, оцениваете полученный результат  с точки зрения его соответствия 

поставленной педагогической задаче, однако затрудняетесь в оценке собственных действий.  

1 балл – Вы не всегда осознанно применяете теоретические знания для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности, затрудняетесь в определении педагогических целей в 

конкретных условиях, обосновании средств и способов достижения поставленной задачи, 

оценке результата с точки зрения его соответствия поставленной педагогической цели и 

собственных действий по его достижению. 

Таблица 2 

№п/п  Балл  

1.1.1 Определение причин, мотивов, целей педагогических явлений и 

выявление их взаимосвязи 

 

1.1.2 Анализ учебно-образовательной информации с учетом педагогических 

целей 

 

1.1.3 Определении соответствия поставленных целей конкретным задачам 

развития детей 

 

1.1.4 Анализ содержания учебных материалов  

1.1.5 Анализ эффективности форм организации обучения и форм занятий  

1.1.6 Анализ материально-технической базы  

1.1.7 Анализ своей деятельности  

1.1.8 Анализ соответствия содержания деятельности воспитанников 

поставленным задачам 

 

1.2.1 Перевод целей и содержания образования в конкретные педагогические 

задачи 

 

1.2.2 Прогнозирование развития качеств личности, чувств, воли и поведения 

воспитанников 

 

1.2.3 Выбор содержания, форм, методов и средств образования, 

соответствующих поставленным задачам 

 

1.2.4 Прогнозирование эффективности собственных педагогических 

воздействий на развитие детей 

 

1.2.5 Прогнозирование трудностей и ошибок, которые могут возникать у детей 

в ходе деятельности 

 

1.2.6 Постановка исследовательских задач и выбора соответствующих им 

методов 

 

1.2.7 Моделирование, мысленный эксперимент  

1.3.1 Определение доминирующих и подчиненных задач для каждого этапа 

образовательного процесса в ДОУ 

 

1.3.2 Планирование различных форм и видов самостоятельной деятельности 

детей 

 

1.3.3 Проектирование структуры учебного занятия  

1.3.4 Проектирование системы приемов стимулирования активности 

дошкольников 

 

1.3.5 Определение наиболее рациональных форм, методов, приемов и средств 

обучения 

 

1.3.6 Проектирование вариантов и способов создания личностно развивающей  
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среды 

1.3.7 Проектирование этапов самообразовательной деятельности  

2.1.1 Педагогическая диагностика детей в различных видах деятельности  

2.1.2 Педагогическое оценивание психических процессов, состояний детей  

2.1.3 Определение «зоны ближайшего развития»  

2.1.4 Определение характера и уровня усвоения детьми нового материала  

2.1.5 Фиксация результатов собственной деятельности результатов развития 

детей 

 

3.1.1 Постановка перед воспитанниками целей и задач деятельности  

3.1.2 Изложение учебного материала с учетом уровня подготовленности детей, 

их жизненного опыта 

 

3.1.3 Совместный с детьми выбор цели деятельности, средств, трудовых 

действий и оценка результатов деятельности 

 

3.2.1 Учет собственной позиции ребенка в разных видах деятельности  

3.2.2 Создание проблемных ситуаций для развития познавательной активности 

воспитанников 

 

3.2.3 Распределение внимания, поддержание его устойчивости  

3.2.4 Формулирование вопросов, требующих применения самостоятельных 

умозаключений 

 

3.2.5 Формулирование вопросов в доступной форме  

3.3.1 Формирование у детей  морально-ценностных установок  

3.3.2 Ориентация в изменяющихся условиях и педагогических ситуациях  

3.4.1 Развитие у детей устойчивого интереса к разным видам деятельности  

3.4.2 Актуализация знаний и жизненного опыта детей  

3.4.3 Создание ситуаций для проявления воспитанниками нравственных 

поступков 

 

4.1.1 Педагогическое воздействие  

4.1.2 Педагогическая оценка  

4.1.3 Реализация информативной, аффективной, регулятивной функций 

педагогического общения 

 

4.2.1 Создание положительного психологического климата в группе  

4.2.2 Создание  «ситуации успеха» для каждого ребенка  

4.2.3 Разрешение педагогического конфликт  

4.2.4 Этическая  защита детей  

4.3.1 Определение по внешним признакам степени вовлеченности детей в 

совместную деятельность 

 

4.3.2 Определение общего психологического настроя группы по поведению 

детей 

 

Всего баллов  
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Таблица 3 

Характеристика уровней профессиональной компетенции педагогов ДОУ 

Уровень Характеристика 

Недопустимый 

(0-10 баллов) 

Специалист распознает педагогические явления, однако затрудняется в их 

характеристике, в установлении взаимосвязи отдельных педагогических 

явлений. Не всегда осознанно применяет теоретические знания для 

решения стандартных задач профессиональной деятельности, 

затрудняется в определении педагогических целей в конкретных 

условиях, в обосновании средств и способов достижения поставленной 

задачи, в оценке результата и собственных действий по его достижению 

Критический 

(11-20 баллов) 

Специалист распознает педагогические явления, описывает их внешне 

наблюдаемые признаки. Затрудняется в описании   действий при 

осуществлении определенного способа  деятельности, т.е. в описании, 

почему нужно делать именно так. Не всегда осознанно применяет 

теоретические знания для решения стандартных задач профессиональной 

деятельности, затрудняется в определении педагогических целей в 

конкретных условиях, в обосновании средств и способов достижения 

поставленной задачи, в оценке результата и собственных действий по его 

достижению 

Допустимый 

(31-30 баллов) 

Специалист распознает педагогические явления, выделяет и описывает их 

важнейшие, внешне наблюдаемые признаки. Затрудняется в установлении 

взаимосвязи отдельных педагогических явлений, в описании 

последовательных действий при осуществлении определенного способа  

деятельности, т.е. в описании, почему нужно делать именно так. Не всегда 

осознанно применяет теоретические знания для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности, затрудняется в определении 

педагогических целей в конкретных условиях, в обосновании средств и 

способов достижения поставленной задачи, в оценке результата с точки 

зрения его соответствия поставленной педагогической цели, в оценке 

собственных действий по достижению 

Достаточный 

(31-40 баллов) 

Специалист выделяет педагогические факты и явления и раскрывает их 

смысл. Может во внутреннем плане произвести последовательность 

действий при осуществлении определенного способа  деятельности, т.е.  

описать, почему нужно делать именно так. Применяет теоретические 

знания для решения стандартных задач профессиональной деятельности, 

т.е. определяет цели деятельности в конкретных условиях педагогической 

задачи, выбирает и обосновывает средства и способы достижения 

поставленной задачи, оценивает полученный результат с точки зрения его 

соответствия педагогической цели. Оценивает собственные действия по 

его достижению 

Оптимальный 

(свыше 41 

балла) 

Сформированные теоретические представления позволяют педагогу 

идентифицировать педагогические факты и явления, рассматривать их 

развитие, объяснять и раскрывать их смысл, воспроизводить во 

внутреннем плане последовательность действий при осуществлении 

определенного способа деятельности, т.е. описывать, почему надо делать 

именно так; сформировать наиболее результативных способов 

профессиональной деятельности в условиях самостоятельно выдвигаемых 

целей и оценки педагогических ситуаций. 
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Технология формирования оценочного листа основана на отражении 

совокупных коллективных представлений об актуальных и инновационных 

способах профессиональной деятельности педагогов ДОУ, определяемых 

самими педагогами в ходе работы с оценочными листами. Работа над 

заполнением оценочных листов обеспечивает рефлексию собственной 

деятельности. 

Обработка оценочных листов предполагает подсчет поставленных 

баллов. Суммарные значения по обоим листам складываются и делятся 

пополам. 

Для определения уровня профессиональной компетенции полученное 

количество баллов соотноситься с баллами таблицы 3. 

Использование оценочных листов дает возможность обеспечить 

индивидуализацию содержания образовательной программы повышения 

квалификации в ДОУ, при самообразовании, а также способствует развитию 

рефлексивных умений педагога. 
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